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1. แนวทางการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สาย อาชีพ)            
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 
ดังนี้ 
  ๑. นโยบายการวางอัตราก าลังและการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน  
  เป้าประสงค์ เพ่ือเป็นการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ 
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดท าแผนอัตราก าลัง และโครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายจัดตั้ง ตลอดจนสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด 
  กลยุทธ์ การวางอัตราก าลังและการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคลัองกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการกิจของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 
  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล      
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4. จดัท าระบบประเมนิผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
  การด าเนินการ 
  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕6๔ - ๒๕๖๖) 
  ๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
  เป้าประสงค์ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีการด าเนินการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี มีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถเลือกสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
  กลยุทธ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด า เนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 
  2. การสรรหาและเลือกสรร ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้
บุคคลที่มีความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
  การด าเนินการ 
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ 



 
 

  2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑0 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 
  ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
  เป้าประสงค์ การวางแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพ       
ที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand ๔.0 และมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
  กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบุญเรือง 
  ๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  3. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
  การด าเนินการ  
  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  ๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
  ๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต้านตามสายงานให้อยู่ ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้ 
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  ๔. นโยบายด้านความก้าวหน้าในสายงานตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
  เป้าประสงค์ ความก้าวหน้าในสายงานตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง การด าเนินการ
ภายในระยะเวลาตามมารฐานก าหนดต าแหน่ง ตามระยะเวลาเช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบรรจุ
และแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับเลื่อนต าแหน่ง การโอน การย้าย มีความถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายก าหนด และทันเวลา 
  กลยุทธ์ ความก้าวหน้าในสายงานตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง มีแนวทางดังต่อไปนี้  
  ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
  ๒. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได ้
  การด าเนินการ 
  ด าเนินการบันทึก ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าในต าแหน่งและสายงานตามคุณสมบัติของแต่ละคน 
   ๕. นโยบายความโปร่งใสกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบคุคลยึดหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์ ความโปร่งใสกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคลยึดหลักธรรมาภิบาล 
คือ การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล ใหเปนไปในครรลองธรรม ประกอบดวย องคประกอบต่าง เช่น 
หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค 



ซึ่งการด าเนินการตามแนวทางการบริหารงานบุคคลมีระเบียบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจนพร้อมรับการ
ตรวจสอบตลอดเวลา 
  กลยุทธ์ ความโปร่งใสกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคลยึดหลักธรรมาภิบาล    
การด าเนินการตามแนวทางการบริหารงานบุคคลมีระเบียบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน โดยสามารถพร้อม
รับการตรวจสอบตลอดเวลา มีมีการพบปัญหา 
  การด าเนินการ  
  ตามแนวทางการบริหารงานบุคคล จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ในเรื่องนั้นๆ  เมื่อจบ
การด าเนินการในเรื่องนั้นๆ เอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดเก็บแยกตามเรื่องนั้นๆ หาพบปัญหา หรือมีข้อสงสัย
สามารถตรวจสอบได้ทันที 
  ๖. นโยบายสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร  
  เป้าประสงค์ สวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร มีสวัสดิการที่สามารถด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายและบุคลากรได้รับประโยชน์ มีการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแ ก่บุคลากร สร้าง
สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ดีในการท างาน รวมทั้งการส ารวจความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อเสนอแนะและผลการส ารวจมาปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีการพัฒนาต่อไป 
  กลยุทธ์ สวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
  ๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
  ๓. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
  4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการท างาน และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  การด าเนินการ 
  ๑. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๒. ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง 
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๗. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร  
  เป้าประสงค์ การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร มีการประกาศบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมในกลุ่มบุคลากรทุกกลุ่ม ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกประเภทให้ยึดถือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน ประพฤติตนให้มีความ
เหมาะสมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
  กลยุทธ์ การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
  การด าเนินการ 
  ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  



 
 

  ๘. นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  
  เป้าประสงค์ การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร การบริหารงานของผู้บริหาร   
ที่ เน้นการสื่อสารภายในองค์ กรแบบ ๒ ทาง (Two-way Communication) เพ่ือรับ ฟังความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรและน าผลที่ ได้ไปปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดย
มุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและท างานร่ วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในองค์กรเกิดความรัก ความสามัคคี มีจิตบริการ สร้างความสุขในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการติดต่อ ประสานงาน ส่งผลต่อความรวดเร็ว ถูกต้องของงานและลดข้อ
ขัดแย้ง ข้อร้องเรียนต่างๆ  
  การด าเนินการ  
  จัดโครงการ หรือกิจกรรมสร้างเสริมความรักความสามัคคี ความสัมพันธ์ ได้ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
อย่างน้อย ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลต าบลศรมีหาโพธิ อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

ก าหนดใหม่/ยุบเลิก 
ในป ี หมายเหต ุ

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 
3 

ส านักปลดัเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรร
หาของ ก.กลาง 

5 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

9 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า         

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

14 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

15 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

16 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

18 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         

19 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

20 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

21 นักการ 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         

22 ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

23 หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรร
หาของ ก.กลาง 

24 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

29 คนงาน 1 1 1 1 - - -  



 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลต าบลศรมีหาโพธิ อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

ก าหนดใหม่/ยุบเลิก 
ในป ี หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองช่าง (05)         

30 ผู้อ านวยการกองช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
31 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา

ของ ก.กลาง 

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
33 นายช่างโยธา อส. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
34 นายช่างโยธา อส. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

35 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา
ของ ก.กลาง 

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา
ของ ก.กลาง 

38 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
40 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
41 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

42 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
43 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
44 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
45 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
46 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
47 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         
48 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

49 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา
ของ ก.กลาง 

50 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา (08)         

52 ผู้อ านวยการกองการศึกษา นักบรหิารงานการศึกษา  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา
ของ ก.กลาง 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลต าบลศรมีหาโพธิ อ าเภอศรมีหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

ก าหนดใหม่/ยุบเลิก 
ในป ี หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
53 หัวหน้าฝ่ายการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหา

ของ ก.กลาง 

54 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 รวม 54 54 54 54 - - -  



ผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  

ที ่ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน จ านวน (คน) 
งบประมาณ 

ตามแผน (บาท) 
การเบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

 นโยบายการวางอัตราก าลังและการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน     
1 หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น

ระดับกลาง ระหว่างวันท่ี ๒๒ 
มกราคม - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง ๘ ถนนพหลโยธิน 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธาน ี

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน
ของสายงานผู้บริหาร 
 

ได้รับการพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน และ
ขับเคลื่อน 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 287,360 89,960 197,400 

 นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร     
2 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ท างานส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมแก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ในการปฏิบัติราชการให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและน าหลัก
ธรรมา 
ภิบาลมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การท างานมีการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ดีสู่ความเป็นเลิศ 

61 150,000 150,000 0 



 

ที ่ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

งบประมาณ 
ตามแผน (บาท) 

การเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร       
3 หลักสตูร "เจาะลึกปญัหาและแนวทาง

ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง การจดัท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดท าราคา
กลาง และการตรวจรับพัสดุรวมทัง้บทบาท
และอ านาจหนา้ที่ของบุคคลหรือ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖0" วันท่ี ๒๔ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ได้รับการพัฒนาความรู้และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
ให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ 

1 287,360 8,600 278,760 

4 หลักสตูร การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) 
ระหว่างวันท่ี 20 - 23 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ได้รับการพัฒนาความรู้และพัฒนา
ศักยภาพในกรปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
ให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ 

2 40,000 15,000 25,000 

5 หลักสตูร  "การจัดท าแผนท่ีภาษเีพื่อเตรียม
ขึ้นสู่ระบบ Ltax Online (แจกแผนท่ีแม่บท
และทะเบยีนทรัพยส์ิน) ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย์ การจดัเก็บภาษ ีการ
อุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย" 
ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเฟิรส์แปซิกฟิก พัทยากลาง จ.
ชลบุร ี

เพื่อพัฒนาความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ได้รับการพัฒนาความรู้และพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
ให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ 

3 40,000 23,100 16,900 

        


