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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  ไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไปแลวนั้น   

เพราะฉะนั้น  เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

1.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนนิการใหแลวเสร็จภายใน
หกสิบวัน  รับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  จึงไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบเดือนเมษายน 2565 
(ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565)  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
นายกเทศมนตรีตำบลศรีมหาโพธิทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

 
 

 

 



 

 
 

เรื่อง                    หนา  

 
สวนท่ี  1  บทนำ             
 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น      
 
สวนท่ี  ๓  การประเมิน/ติดตามตนเอง      
 
สวนท่ี  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     

     สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 

2565) 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหตองมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงกำหนดไวดังนี้ 
  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ 30  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงาน
หรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนดขอบขาย     
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรมีหาโพธิ  ประจำป พ.ศ.2565 

รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565) หนา 2 

    

 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมิน      

ผลรายงานผลการดำเนินการ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตาม                    
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้น มีความสำคัญอยางยิ่งท่ีจะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนท่ีไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจท่ีไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคดานใดบาง ท่ีทำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
ตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2564 
เปนหลักเนื่องจากไดกำหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลท่ี
เขาใจไดงาย 

2. วัตถุประสงคของการติดตาม 
1.1 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
1.2 เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
1.3 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
1.4 เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
1.5 เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
1.6 เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
1.7 เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
1.8 เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

  3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1   
แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและป ระ เมิ นผลแผน พั ฒ นาท อ ง ถ่ิ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
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(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ข้ันตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (1)   

ข้ันตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (2)     

ข้ันตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 
ข้ันตอนท่ี 5    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  ไดกำหนด   

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙  
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันท่ี 19 
ตุลาคม  ๒๕61  เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีผูบริหารทองถิน่เสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกป 
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ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4.1  กรอบเวลา (time & timeframe)   
ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความกาวหนา  (progress)   

ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม และเปน

หวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(2)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน   

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน พันธกิจ จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  
รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน 

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน   

(4)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได 

สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง  

2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน   
ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรค
ระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

3) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  ประชาชนไดรับ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท  
    4)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอ     
ในการดำรงชีวิต   

4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำราย   
สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  
ปริมาณน้ำเสยีลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
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5) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็ก
และเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิ
ปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย รวมท้ังได
เรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 (5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ถูกใชไปอยาง
คุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจบุัน 

4.3  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

4.4  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำไดหลายแนวทาง  
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เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

 
4.5  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
4.6  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี 

ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตาม
เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

4.7  สรปุผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.8   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.9   เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.10 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

    5. ประโยชนท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
5.๑  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
5.๒  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงานข้ันตอน    

การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นำไปปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.๓  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการ 
เปลี่ยนแปลง  มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการ
ไปปฏิบตัิ  เปนตน 

5.๔  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรอง 
ดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสม
ตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5.๕  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก 
สาเหตุอะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน
ของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

5.๖  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)   
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.๗  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล 
ของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      
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5.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       
 
 

5.๙  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควร 
จะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   
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“ เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  สังคมแห่งการพัฒนา ” 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

 
 
 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
                   เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  มีงบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนาไมมากนัก  การพัฒนาโดยเนนดานใด
ดานหนึ่งไมสามารถกระทำไดเนื่องจากทุกปญหา  ทุกดานมีความจำเปนในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  และเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการอยูดีกินดีของประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  
ดังนั้น  จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๕  ดาน  ดังนี้ 
 

      1.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนา   
     1.1    การพัฒนาดานการสรางและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟา 

   1.2    การพัฒนาดานระบบการจราจร 
 2.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

  แนวทางการพัฒนา   
     2.1    การพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     ๒.๒    การพัฒนาดานการปองกันและสงเสริมอนามัยของประชาชน 
     ๒.๓    การพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
     ๒.๔    การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๒.๕    การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
     ๒.๖    การพัฒนาดานการสุขาภิบาลชุมชนและสถานท่ี 

     3.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา   

     3.1   สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหประชาชน 
     4.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง – การบริหาร 

    แนวทางการพัฒนา   
     4.1   ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

   4.2   ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
     ๔.๓   ปรบัปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล 

     5.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
                         5.1    สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
        ๕.๒    เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  : เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนคุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1   2561 ปท่ี 2   2562 ปท่ี 3  2563 ปท่ี 4  2564 ปท่ี 5 2565 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 24 30,303,500 25 34,673,500 26 35,536,500 38 41,006,300 37 40,773,300 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 57 34,640,440 59 45,920,440 61 46,810,440 65 50,460,440 65 50,460,440 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ประสิทธิภาพการเมือง-การบริหาร 

7 3,382,500 8 4,809,500 20 7,884,500 28 8,414,500 28 8,414,500 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 5 260,000 
รวม 97 69,651,440 101 86,728,440 116 91,556,440 140 101,206,240 140 101,206,240 
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สวนท่ี 4 
ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

 

 
 
การนำเสนอความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ๒๕64 

เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  เม่ือวันท่ี  30 
พฤศจิกายน  2559   โดยไดกำหนดโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะป  
2565  รวม  150  โครงการ/กิจกรรม ไดรับการอนุมัติงบประมาณจำนวนท้ังสิ้น   110,732,240.- บาท   
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 

 

แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามรายยุทธศาสตรท่ีบรรจุใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป ๒๕65 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

(โครงการ) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 48 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 65 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง – การบริหาร 28 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 4 

รวม 150 
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 ผูบริหารเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ    ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2565   
เม่ือวันท่ี   19 กันยายน 2564   โดยมีโครงการบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณจำนวน  42  โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณตามรายยุทธศาสตรท้ัง 5 ดาน เปนเงิน  9,423,000  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร
ไดดังนี้ 

 
แสดงจำนวนงบประมาณตามรายยุทธศาสตรท่ีบรรจุใน 

เทศบัญญัติงบประมาณป ๒๕65 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 3,693,000 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 2,034,200 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 120,000 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธภิาพการเมือง – การบริหาร 3,010,800 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 565,000 

รวม 9,423,000 

 
 

เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  มีการใชจายงบประมาณโดยไดมีการตราไวในเทศบัญญัติรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565  รวม   42   โครงการ   จำนวนเงิน  9,423,000.-  บาท   สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 
แสดงจำนวนโครงการท่ีดำเนนิการและมีการเบิกจายป ๒๕65 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 11 

๒. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 18 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 

๔. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง – การบริหาร 8 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 3 

รวม 42 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรมีหาโพธิ  ประจำป พ.ศ.2565 

รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565) หนา 15 

    

 

ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2565 
รอบเดือนเมษายน 2565 (ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง มีนาคม 2565) 

เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณอนุมัติ จายจริง แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการปรบัปรุงถนนลูกรังเทศบาลซอย 13 68,000 65,415    กองชาง 
2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง เทศบาลซอย 20/1 ดาน

สถานีบริการน้ำมัน ปตท. 
47,000 45,184    กองชาง 

3 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง เทศบาลซอย 2 33,000 31,525    กองชาง 
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