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   ด้วยเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิเป็น หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานการจัดบริหารการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
 

    ดังนั้น เพื่อกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน เทศบาล
ตำบลศรีมหาโพธิ จึงขอประกาศใช้แผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน รวมถึงสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดกั้น ลด 
และ ปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลภายในองค์กรอย่างยั่งยืนตลอดไป รายละเอียดปรากฏแนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
         สิบตรี 
                (ศุภกร   กิตติโทวงษ์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลศรีมหาโพธิ 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 มาตรการป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงาน ตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลด
ความเสี่ยงการทุจริตได้ ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กรในระดับ
หนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่างๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็น
การมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 

 เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน 
จึงจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อสร้างมาตรการในป้องกัน 
สกัดกั้น ลด และเปิดโอกาสการทุจริต ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงาน อีกท้ังเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของหน่วยงานต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียได้มั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความ
ซื่อตรงของหน่วยงาน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือการปฏิบัติราชการของบุคลากรของเทศบาลตำบล
ศรีมหาโพธิ 
 
 
            งานวิจัยและประเมินผล 
               ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
            กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
1. หลักการและเหตุผล 
  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว ่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดไว้ว่าในปี            
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
นำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงกำหนด
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ โดยดำเนินการจัดแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กรและเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
ให้กับบุคลากร รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการควบคุม กำกับและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลภายในองค์กรอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

 2.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
 2.2 เพื่อให้มีมาตรการและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ที่มีประสิทธิภาพ และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริตได ้
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3. กรอบแนวคิดและนิยามท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต        
คอร์รัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันควบคุม
ไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัดกั้นลด และปิด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
จึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญในการดำเนินงานของส่วนราชการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เ พ่ือป้องกันสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต เ พ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   
(Corruption Perceptions Index : CPI) ได้จำแนกประการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต เป็นความเสี่ยงการทุจริตในการให้บริการด้านการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
 ด้านที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เป็นความเสี่ยงการทุจริตในการอำนาจ
หน้าที่ ซึ่งเป็นการใช้อำนาจที่ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใกตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังขคับที่มีการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 
 ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นความเสี่ยงการทุจริตในโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการประเมิน ของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบ
เงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจาก
เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  
 

4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดวิธีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
 1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
 2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 5) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
 หน่วยงานจะต้องค้นหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจงานหลักของหน่วยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต การค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และ
ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคต ว่ามีโอกาสเกิด  (Unknown Factor) ใน
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ขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐาน หรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคคุมความเสี่ยงการทุจริต
นั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักกการที่สำคัญ ต้องไม่
เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ 
บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความ
เสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนหลังจากที่หน่วยงานตกลงร่วมกันว่าจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน หลักจากนั้นให้หน่วยงานนำกระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนงาน
นั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน โดยการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ให้อธิบาย
รายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการ
ดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุด ว่าใคร ทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร โดยเฉพาะรายละเอียดในส่วนที่เจ้าหน้าที่รัฐเข้าไปมีพฤติกรรมทุจริตอย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ
กระบวนงานหรือโครงการ  (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงานอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนใน
ความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 
 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำ
การประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ 
(Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
 ➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูป
ของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
 ➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามมารถ
แบ่งเป็น ผลกระทบทางด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 ทั้งนี้ หน่วยงานเป็นผู้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 หลังจากหน่วยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั ้นตอนของกระบวนงานแล้ว หลังจากนั้น
หน่วยงานต้องให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการให้คะแนนความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด  (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 
ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ โดยใช้ตารางระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ดังตารางที่ 1  
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ชื่อความเสี่ยง ลำดับขั้นตอน ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L × I) 

    Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

      
      

 
ตารางที่ 1 แสดงแบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตโดยความเสี่ยง
การทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดงหรือสูงมาก (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นลำดับแรก 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้มหรือสูง สีเหลืองหรือปานกลาง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าและเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

         
         
         

 
ตารางที่ 2 แสดงแบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ทั้งนี้ มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้องมี
การติดตามเพ่ือประเมินหารบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่า มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือ
ปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่ หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ชื่อความเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/วิธีการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

    ผลการดำเนินการ 
 
สรุปผลการดำเนินการ 
     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยัง   
     ไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหาร 
     ความเสี่ยงการทุจริตใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (ระบุ) 

ตารางท่ี 3 แสดงแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 

หน้า  4 



5. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ  
 คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทสบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
ดังนี้ 
 1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 

 2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
  2.1) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายมากกว่า 2,000,000 บาท 
4 ความเสียหายมากกว่า 1,500,000 บาท ถึง 2,000,000 บาท 
3 ความเสียหายมากกว่า 1,000,000 บาท ถึง 1,500,000 บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท 
1 ความเสียหายต่ำกว่า 500,000 บาท 

 
  2.2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 หน่วยงานของรัฐถูกฟ้องร้องดำเนินคด 
4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานถูกดำเนินการทางวินัย อาญา ละเมิด 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
1 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานด้านความโปร่งใส สุจริต 

 

คำอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1 - 2                ระดับ 3 คือ ระดับความรุนแรง 1 - 3  
               ระดับ 4 คือ ระดับความรุนแรง 1 - 4                ระดับ 5 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 5 
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3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ (Impact : I) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต :  

สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบัต ่า                              สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบัปานกลาง  

สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบัสูง                                สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบัสูงมาก 

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการคนหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจงานหลักของหน่วยงานที่มี ความเสี่ยงการ

ทุจริต จำนวน 17 กระบวนงาน ซึ่งเป็นความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต และความเสี่ยงการทุจริตด้ านการ
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ ทั ้งนี ้ได้มีการจำแนกประเด็นการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เป็น 4 ประเด็น 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ  
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จำนวน 3 กระบวนงาน ประกอบด้วย 

1.1) การขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร  
1.2) การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
1.3) การต่อใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

2) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ จำนวน 9 กระบวนงาน 
ประกอบด้วย  

2.1) การตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
2.2) การบังคับคดีตามคำพิพากษา  
2.3) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
2.4) การปฏิบัติหน้าที่ในการทำงาน กรณีตัดต้นไม้ที่มีความเสี่ยงอาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน  
2.5) การสำรวจการใช้ประโยชน์ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และป้าย  
2.6) การรับชำระภาษี  
2.7) การขอรับเงินอุดหนุนของชุมชน  
2.8) การรับเบี้ยยังชีพทุกประเภท (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ป่วยเอดส์) 
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 2.9) การควบคุมการก่อสร้าง  
3) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 3 กระบวนงาน ประกอบด้วย  

3.1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2) การจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
3.3) การจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  

4) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 กระบวนงาน ประกอบด้วย  
4.1) การสรรหาพนักงานจ้าง  
4.2) การตรวจสอบคุณสมบัติการเข้าสู่ตำแหน่ง  
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
1 การขอใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคาร 
1 ผู้ขอรับใบอนุญาต ยื่นคำขอรับ

ใบอนุญาต ก่อสร้างอาคาร พร้อม
เอกสาร 

การรับคำขออนุญาตฯไม่เป็นไป
ตามลำดับคำขอ (ลำดับคิว) เจ้าหน้าที่
อาจรับคำขอให้กับผู้ที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวก่อน 

2 2 4 ต่ำ 

2 เจ้าหน้า (นายตรวจ) ตรวจสอบ
พิจารณาเอกสารประกอบการขอ
อนุญาต 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการ
ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. การตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ี
ระบุไว้ในใบคำขอฯแต่มีการรับเรื่องไว้
และไม่มีกรอบระยะเวลากำหนดที่
ชัดเจนทำให้ล่าช้าและอาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุญาต 

2 2 4 ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่ (นายตรวจ)ดำเนินการ
ตรวจสอบสถานที่ก่อสร้าง จัดทำผัง
บริเวณแผนที่สังเขป 

การตรวจสอบสถานที่ก่อสร้าง อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
บางรายที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

2 2 4 ต่ำ 

4 เจ้าหน้าที่ (สถาปนิค/วิศวกร/
สุขาภิบาล) ตรวจพิจารณาแบบ
แปลน 

-     
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
  5 เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบอนุญาตฯและ

หนังสือแจ้งผลการพิจารณา(น.1) 
เสนอเจ้าพนักงานท้องถิ่น (นายกเท
สมนตรี) เพ่ือพิจารณาออก
ใบอนุญาตฯ และแจ้งผลการ
พิจารณา (น.1) ให้ผู้ขอทราบ 

-     

6 ชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
และค่าธรรมเนียมตรวจแบบแปลน 
พร้อมทั้งรับใบอนุญาตฯ 

เจ้าหน้าที่อาจนำส่งค่าธรรมเนียนไม่
ครบจำนวน 

3 3 9 สูง 

2 การขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 

1 รับคำขอรับใบอนุญาตพร้อม
เอกสารหลักฐานที่แนบ และ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐาน 

- 1 2 2 ต่ำ 

  2 ลงพื้นที่ตรวจสุขลักษณะของสถาน
ประกอบกิจการ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสุขลักษณะต่างๆให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบกิจการ 

2 3 6 ปานกลาง 

  3 ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบ
กิจการและรับชำระค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที่มีการรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต แต่ไม่นำส่งฝ่ายจัดเก็บ
รายได้ สำนักคลัง 

3 1 3 ต่ำ 
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
3 การต่อใบอนุญาตประกอบ

กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

1 แจ้งผู้ประกอบกิจการปฏิบัติ โดย
การออกคำสั่งทางปกครอง หรือทำ
หนังสือแจ้ง 

การใช้อำนาจหน้าที่ออกคำสั่งกลั่น
แกล้งคู่แข่งทางการเมือง 

3 1 3 ต่ำ 

2 ตรวจสถานประกอบกิจการก่อนต่อ
อายุใบอนุญาต 

เจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานประกอบ
กิจการ และเอ้ือประโยชน์/รับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบกิจการ 

3 1 3 ต่ำ 

4 การตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด 

1 สรรหาผู้ที่เหมาะสม ผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ 

5 1 5 สูง 

2 การให้ถ้อยคำ ผู้ที่ได้รับการสรรหาตั้งคำถามที่เป็น
การเอ้ือประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใด 

5 1 5 สูง 

3 สรุปผลการสอบสวน ผู้ที่ได้รับการสรรหาสรุปผลการ
สอบสวนไปในทางเข้าข้างผู้หนึ่งผู้ใด 

5 1 5 สูง 

5 การบังคับคดีตามคำ
พิพากษา 

1 การบังคับคดีตามคำพิพากษา เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จาก
ลูกหนี้ตามคำพิพากษา เพ่ือให้ประวิง
เวลาในการบังคับคดีหรือเพ่ือทำ
สัญญาผ่อนชำระ 

4 2 8 สูง 
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 
1 การเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 

- ตรวจสอบความถูกต้องของ 
  ข้อมูลข่าวสาร 
- ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อน 
  เผยแพร่ เช่น เนื้อหาข่าว  
  ภาพประกอบ เป็นต้น 

การเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
เช่น Fackbook Youtube เป็นต้น 
และทางป้ายประชาสัมพันธ์ตัวบุคคล
มากเกินไป ซึ่งอาจทำให้เกิดการ
ร้องเรียนจากประชาชน เนื่องจากส่อ
ไปในทางหาเสียง หรือประชาสัมพันธ์
ให้บุคคล โดยใช้สื่อของราชการ และ
เจ้าหน้าที่รัฐวางตัวไม่เป็นกลาง 

5 1 1 สูง 

2 การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ 
 ข้อมูล เนื้อหา รูปภาพ ก่อนผลิต 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
  ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
  บริหารพัสดุภาครัฐ 
- ตรวจสอบความถูกต้องจากผู้รับจ้าง 
  ก่อนนำไปเผยแพร่ 
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
7 การปฏิบัติหนา้ที่ในการทำงาน 

กรณีตัดต้นไม้ที่มีความเสี่ยง
อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

1 ได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์จาก
ประชาชน 

-     

2 ลงเลขรับหนังสือทีป่ระชาชนยื่นคำร้อง
ขอตามข้อ 1 ที่สำนักปลดัเทศบาล 

-     

3 ลงเลขรับหนังสือทีป่ระชาชนยื่นคำร้อง
ขอตามข้อ 1 ที่ฝ่ายป้องกันฯ 

-     

4 ส่งหนังสือเสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

-     

5 เมื่อหนังสือได้รับอนุมัติ แจ้งพนกังานที่
รับผิดชอบ 

-     

6 พนักงานออกไปปฏิบตัิหน้าที ่ ประชาชนขอให้เจ้าหน้าที่ตัดตน้ไม้เพิ่ม
หรืออาจเป็นพื้นที่ส่วนบุคคล และเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

1 3 3 ปานกลาง 

8 การสำรวจการใช้ประโยชน์ 
ที่ดิน สิ่งปลูกสรา้ง และปา้ย 

1 วางแผนการสำรวจ -     
2 จัดเตรียมเอกสารการสำรวจ 

ประกอบด้วย 
1) แผนที่ระวางที่ดนิแปลงที่จะสำรวจ 
2) ข้อมูลซึ่งได้รับจากสำนักงานที่ดิน
และประสานข้อมูลเลขประจำตวั
ประชาชนจากงานทะเบียนราษฎร 
3) แผนที่แสดงเลขที่อาคาร 
4) แบบสำรวจ ได้แก่ แบบสำรวจข้อมูล 
การใช้ประโยชน์ที่ดนิ แบบสำรวจข้อมูล 
การใช้ประโยชน์เก่ียวกับโรงเรือนและ
สิ่งปลูกสร้าง และแบบสำรวจขอ้มูลป้าย 

-     
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

  3 จัดทำแผนการออกสำรวจ -     
4 ออกสำรวจตามแผนที่กำหนด ได้แก่ 

1) สำรวจประเภทที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง  
    และห้องชุด (ประเภท จำนวน  
    ขนาด การใช้ประโยชน์ อายุ 
    โรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้าง 
2) สำรวจข้อมูลปา้ย ขนาด ประเภท 
    ป้าย 

เจ้าหน้าที่ผู้ออกสำรวจอาจรู้จักเป็น
การส่วนตัวกับเจ้าของทรัพย์สนิ หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้ออกสำรวจอาจเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากเจา้ของทรพัย์สิน 
โดยดำเนนิการสำรวจและเก็บขอ้มูลที่
ไม่ตรงกับความเปน็เจริง เชน่ การ
สำรวจการใช้ประโยชน์จากที่ว่าง
เปล่า/ไม่ทำประโยชน์ เป็นประกอบ
เกษตรกรรม การสำรวจสิ่งปลูกสร้าง
จากบ้านอยู่อาศัยประกอบการค้า เป็น
บ้านอยู่อาศัยไม่ประกอบการค้า การ
สำรวจปา้ยจากป้ายประเภทที่ 3 (ป้าย
ที่ไม่มีอักษรไทย ไมว่่าจะมีรูปภาพหรือ
เครื่องหมายใดๆหรือไม่ และป้ายที่มี
อักษรไทยบางส่วนหรือทั้งหมดอยู่ใต้
หรือต่ำกว่าอักษรต่างประเทศ) เป็น
ป้ายประเภทที่ 1 (ปา้ยที่มีอักษรไทย
ล้วน) เปน็ต้น เพื่อให้เจ้าของทรพัย์สิน
จ่ายภาษนี้อยลงหรือได้รับการยกเว้น
ภาษี  

3 1 3 ปานกลาง 

  5 นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาเป็น
ฐานข้อมูลบนัทึกลงในระบบ LTAX 
ONLINE 

-     
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
9 การรับชำระภาษ ี 1 ส่งหนังสือแจง้ประเมินภาษี (ภดส.6) 

ให้ผู้เสียภาษีทราบ 
-     

2 รับเงินค่าภาษ ี เมื่อมีการรับเงินค่าภาษีแล้วจะตอ้งออก
ใบเสร็จรับเงินเพื่อเป็นหลักฐานการรับ
เงิน โดยฉบบัจริงมอบให้ผู้ชำระภาษี 
ส่วนสำเนาใบเสร็จรับเงินนำส่งพร้อมกับ
เงินสดให้คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน แต่
เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับเงนิได้ออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ชำระภาษแีล้ว 
ก่อนที่จะนำส่งเงนิประจำวัน ไดท้ำการ
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินแล้วออก
ใบเสร็จรับเงินฉบบัใหม่ที่มีจำนวนเงิน
น้อยกว่าจำนวนเงนิที่รับจริงแลว้นำสง่
ใบเสร็จรับเงินฉบบัใหม่พร้อมกับเงินสด
จำนวนเท่ากับที่ปรากฎในใบเสรจ็รับเงิน
ฉบับใหม่ และนำส่งเงนิประจำวนั 

3 1 3 ปานกลาง 

3 นำสง่เงินประจำวนั -     
10 การขอรับเงินอุดหนุนของ

ชุมชน 
1 ตรวจสอบเอกสารโครงการขอรับเงิน

อุดหนุน 
เอกสารประกอบโครงการที่ชุมชนส่งมา
ขอรับเงินอุดหนุนไม่ครบตามเงื่อนไขที่
กำหนด แต่เจ้าหนา้ที่ผา่นเอกสารให้
ก่อน เพราะเกรงว่าจะลา้ชา้ในการเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาเงินอุดหนนุ หรือ
เอกสารไม่ครบถ้วนแต่นำเข้า
กระบวนการพิจารณา 

1 1 1 ต่ำ 

2 การพิจารณาโครงการขอรับเงิน
อุดหนุน 
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
  3 การเบิกจ่าย -     

4 การติดตามการดำเนินงาน -     
5 การรายงานผล/ประเมินผล -     

11 การรับเบี้ยยังชีพทุกประเภท 
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ/
ผู้ป่วยเอดส์) 

1 รับลงทะเบียน/ยืนยนัสิทธิ์ ประชาชนผู้มีความประสงค์ขอรับเบี้ยยัง
ชีพ จะต้องแนบเอกสารประกอบ ได้แก่ 
บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบยีนบา้น 
และสมุดบัญชีธนาคารซึ่งประชาชนอาจ
นำสำเนาบัตรประชาชนหมดอายุ หรือ
ใช้สำเนาทะเบียนบา้นฉบับเก่า มา
ประกอบการยื่นคำร้องขอรับเบีย้ยังชีพฯ 
ซึ่งไม่ตรงกับกรมการปกครอง และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับลงทะเบียนได้รับ
ลงทะเบียนไว้โดยไมไ่ด้ตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลผู้มี
สิทธิ์รายดังกล่าวไม่ได้รบัเบี้ยยังชีพ หรือ
ได้รับเบี้ยยังชีพลา่ชา้ 

2 1 2 ต่ำ 

2 ตรวจสอบเอกสาร -     
3 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการ

จัดการเบี้ยยังชีพของ อปท. 
-     

4 ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ลงทะเบียน/
ยืนยันสิทธิ์การรับเบี้ยยังชีพฯ 

-     

5 ตรวจสอบข้อมูลในระบบ -     
6 เตรียมการจ่ายเบี้ยยังชพีฯ (กรณีผู้มี

สิทธิ์ขาดคุณสมบัติเนื่องจากย้าย
ภูมิลำเนาจะประสาน อปท.อื่นๆ 
เพื่อให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่) 

-     
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
12 การควบคุมการก่อสร้าง 1 ผู้ควบคุมงานก่อสร้างควบคุมงานให้

เป็นไปตามแบบรูปรายการและ
สัญญาจา้ง 

การควบคุมงานอาจไม่เปน็ไปตามแบบ
รูปรายการที่กำหนดไว้ หรือการใช้วัสดุ
ในการก่อสร้างอาจไม่เปน็ไปตามแบบรูป
รายการ อาจเป็นการเอ้ือประดยชน์หรือ
การรับสินน้ำใจจากผู้รับจ้าง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ผู้ควบคุมงานรายงานผลการ
ดำเนินการก่อสร้างประจำวันโดยการ
ส่งรายงานสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

-     

13 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 การกำหนดคุณลักษณะ/ขอบเขตของ
งาน(TOR) และกำหนดราคากลาง 

เจ้าหน้าที่อาจกำหนดเงื่อนไข TOR โดย
ไม่เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผูร้ับจ้าง
รายใดรายหนึ่ง 

5 2 10 สูง 

2 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง -     
3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-     

4 การตรวจรับพัสด ุ เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รบัการแต่งตั้งเปน็
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจตรวจ
รับงานโดยเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้างหรือ
อาจตรวจรับงานทีไ่ม่ตรงตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจ์าก
คู่สัญญา 

5 2 10 สูง 
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ที ่ ชื่อความเสี่ยง ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L×I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
14 การจัดซื้อครุภัณฑ์

ยานพาหนะและขนสง่ 
1 การกำหนดคุณลักษณะ/ขอบเขตของ

งาน(TOR) และกำหนดราคากลาง 
การรับคำขออนุญาตฯไม่เป็นไป
ตามลำดับคำขอ (ลำดบัคิว) เจา้หน้าที่
อาจรับคำขอให้กับผู้ที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวก่อน 

1 3 3 ปานกลาง 

2 ขออนุมัติจัดซื้อ - 2 2 4 ต่ำ 
3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

-     

4 การตรวจรับพัสด ุ -     
15 การจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 1 แจ้งสถานศึกษาให้แจ้งจำนวน

นักเรียน 
โรงเรียนอาจมีการปกปิดจำนวนนักเรียน
ไม่ตรงกับความเปน็จริง เพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน 

    

2 ดำเนินการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุการจัดซื้อ
อาหารเสริม(นม) 

-     

3 ขออนุมัติจัดซื้อ -     
4 เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้างตามขัน้ตอนพัสด ุ
-     

  5 ตรวจรับพัสด ุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
ตรวจรับพัสดุไมต่รงตามที่ TOR กำหนด 
เช่น ผู้รับจา้งจัดสง่จำนวนอาหารเสริม
(นม)ไม่ครบ แต่คณะกรรมการฯ ตรวจ
รับอาหารเสริม(นม) นัน้ เปน็ต้น เพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง 
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Likelihood Impact Risk Score
ระดับความเส่ียง

การทุจริต
1 ด าเนินการขออนุมัติสรรหาพนักงานจ้าง โดย

ปิดประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
(ก่อนรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ)

-

2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
(ภายหลังจากการประกาศรับสมัครแล้ว)

-

3 รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารในการใช้สมัครงาน
ของผู้สมัคร ซ่ึงอาจจะมีการอ านวยความสะดวก
ให้กรณีท่ีเป็นผู้สมัครท่ีรู้จักกับเจ้าหน้าท่ีในการรับสมัคร
งาน
2. เอกสารท่ีมีการย่ืนไม่ครบและผู้สมัครมีการตกลงกับ
เจ้าหน้าท่ีโดยเจ้าหน้าท่ีรับสมัครใช้ดุลพินิจส่วนตัวและ
ตกลงว่าจะให้ผู้สมัครเอามาย่ืนให้ภายหลัง ท าให้มีการ
รับเอกสารในการสมัครงานไว้แต่เอกสารไม่ครบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

3 1 3 ต่ า

4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างและ
แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินการออกข้อสอบ 
และตรวจข้อมสอบ (ภายหลังจากแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ)

เจ้าหน้าท่ีจัดพิมพ์ข้อมสอบอาจจะมีการน าข้อสอบ
ไปเผยแพร่หรือส่งต่อให้กับบุคคลใกล้ชิด

3 1 3

ต่ า

5 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับราชการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

-

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

Risk Score (L x I)ล าดับ
ข้ันตอน

ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ข้ันตอนการด าเนินงาน

การสรรหาพนักงานจ้าง16



หน้า 19

Likelihood Impact Risk Score
ระดับความเส่ียง

การทุจริต
6 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

สมรรถนะ/วัน เวลา และสถานท่ี
-

7 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

-

8 ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
(ภาค ก และภาค ข)

-

9 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา
(ภาค ก และภาค ข)

-

10 ด าเนินการประเมินสมรรถนะ (ภาค ค) -
11 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร -
12 ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ปราจีนบุรี ออกค าส่ัง

แต่งต้ังพนักงานจ้าง (กรณีพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ)

-

13 รายงานตัวเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง
 (กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ)

-

14 รายงานการออกค าส่ังแต่งต้ังให้ 
ก.ท.จ. ปราจีนบุรี

-

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

ท่ี ช่ือความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

Risk Score (L x I)
ข้ันตอนการด าเนินงาน
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Likelihood Impact Risk Score
ระดับความเส่ียง

การทุจริต
1 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

-

2 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ 1. เจ้าหน้าท่ีมีการประวิงเวลาการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเพ่ือต้องการให้ผู้สมัครเข้ามา
ประสานงานนและมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
การตรวจสอบคุณสมบัติ
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติการเข้าสู่ต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่อาจเกิด
ข้อผิดพลาดเข้าใจคลาดเคล่ือน กรณีวุฒิการศึกษา
ของผู้สมัคร โดยมีการรับรองให้บุคคลน้ัน รับรอง
ตนเอง และไม่ได้แจ้งตรวจสอบกับสถานศึกษาท่ี
ออกวุฒิการศึกษาให้

2 1 2 ต่ า

3 ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบ
ลายน้ิวมือ จากศูนย์พิสูจน์หลักฐาน -

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

17 การตรวจสอบคุณสมบัติ
การเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ี ช่ือความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ข้ันตอนการด าเนินงาน

Risk Score (L x I)



 

7. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต ดังนี้ 
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แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลศรีมหาโพธิ 
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ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

ผู้ขอรับใบอนุญาต ย่ืนค าขอ
รับใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
พร้อมเอกสาร

การรับใบขออนุญาตฯ ไม่เป็นไปตาม
ล าดับค าขอ (ล าดับคิว) เจ้าหน้าท่ีอาจ
รับค าขอให้กับผู้ท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวก่อน

ต่ า

เจ้าหน้าท่ี (นายตรวจ) 
ตรวจสอบพิจารณาเอกสาร
ประกอบกาขออนุญาต

1. เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน
2. การตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบุไว้
ในใบค าขอฯ แต่มีการรับเร่ืองไว้และไม่มี
กรอบระยะเวลาก าหนดท่ีชัดเจนท าให้ล่าช้า
และอาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุญาต

ต่ า

เจ้าหน้าท่ี (นายตรวจ)
ด าเนินการตรวจสอบสถานท่ี
ก่อสร้างจัดท าผังบริเวณแผนท่ี
สังเขป

การตรวจสอบสถานท่ีก่อสร้าง อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต บางรายท่ีไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ต่ า

ช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ
และค่าธรรมเนียมตรวจแบบ
แปลน พร้อมท้ังรับใบอนุญาตฯ

เจ้าหน้าท่ีอาจน าส่งค่าธรรมเนียมไม่ครบ
จ านวน

สูง

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

ตารางท่ี 5 แสดงแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. จัดท าทะเบียนคุม
การรับใบค าขอฯ
2. ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดูแลการ
ตรวจสอบเอกสารใน
การย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตฯ ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 
ตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องและตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมอาหาร 
พ.ศ.2522 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน

1. จัดท าแผนผังข้ันตอน/หลักเกณฑ์/วิธีการขอใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
2.จัดท าแผ่นพับคู่มือ/ข้ันตอนการขออนุญาตก่อสร้าง โดย
ระบุช่องทางการร้องเรียนในคู่มือ และแจกให้กับผู้ท่ีมา
ติดต่อขอรับใบอนุญาตฯ  ทุกคร้ัง/ทุกคน
3. ก ากับดูแล ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
4. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป งานการเงินและบัญชี 
เป็นผู้เก็บเงินรายได้การช าระ ค่าธรรมเนียมฯ ออกเลขท่ี
ใบอนุญาตฯ พร้อมจ่ายใบอนุญาต และน าส่งเงิน/ใบสรุป
น าส่งเงินให้กับส านักคลังทุกวัน
5. แจ้งบทลงโทษหากพบว่ามีการกระท าผิด
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามงานอย่างใกล้ชิด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนควบคุมอาคารและ
ผังเมือง 
ส านักช่าง

1 การขอใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
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ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

รับค าขอรับใบอนุญาตพร้อม
เอกสารหลักฐานท่ีแนบ และ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารหลักฐาน

มาตราการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบเอกสาร

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
การตรวจสอบเอกสาร และก าหนดบทลงโทษ
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด
3. เผยแพร่แผนผังข้ันตอนการขออนุญาตให้ผู้ขอรับบริการทราบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานสุขาภิบาลชุมชน
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

ลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของ
สถานประกอบกิจการ

1. เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. การตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน
ใบค าขอฯ แต่มีการรับเร่ืองไว้และไม่มีกรอบ
ระยะเวลาก าหนดท่ีชัดเจนท าให้ล่าช้าและอาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุญาต

ต่ า มาตราการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการลงพ้ืนท่ี
ตรวจสุขลักษณะของ
สถานประกอบกิจการ

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
การลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของสถานประกอบกิจการ
2. ก าหนดเขตพ้ืนท่ีและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบให้ชัดเจน ซ่ึงต้องมี
เจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 2 คน ลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของสถาน
ประกอบกิจการ
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด
4. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
มีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบกิจการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานสุขาภิบาลชุมชน
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบ
กิจการ และรับช าระค่า
ธรรมเนียมใบอนุญาต

การตรวจสอบสถานท่ีก่อสร้าง อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต บางรายท่ีไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ปานกลาง มาตรการก าหนด
ระยะเวลารับเงิน-ส่งเงิน
ให้ฝ่ายจัดเก็บรายได้

1. จัดท ามาตรการก าหนดระยะเวลารับ-ส่งเงินให้ฝ่ายจัดเก็บ
รายได้ ตามระเบียบและเง่ือนไขอย่างเคร่งครัด และก าหนด
บทลงโทษต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการทุจริต
2. รับช าระเป็นเงินสดก่อนเวลา 15.30 น. ในวันท าการเท่าน้ัน
 โดยเจ้าหน้าท่ีตรวจเช็ครวบรวมส่งฝ่ายจัดเก็บรายได้ ส านักคลัง
 ภายในวันเดียวกันให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินท่ีผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์
3. โอนเงินผ่านหมายเลขบัญชี และQR Code เทศบาลต าบล
ศรีมหาโพธิ 
4. ก าหนดแบบฟอร์มของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบรับรองตนเอง
ว่าจะไม่เรียกเก็บเงินผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบกิจการ
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด
6. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
มีการเรียกเก็บผลประโยชน์จากผู้ประกอบกิจการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานสุขาภิบาลชุมชน
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

2 การขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ
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ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

แจ้งผู้ประกอบกิจการปฏิบัติ
โดยการออกค าส่ังทาง
ปกครองหรือท าหนังสือแจ้ง

การใช้อ านาจเจ้าหน้าท่ีออกค าส่ังกล่ันแกล้ง
คู่แข่งทางการเมือง

ต่ า มาตรการเผยแพร่
ความรู้ การต่อ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ

1. จัดท าหนังสือผ่านล าดับช้ันบังคับบัญชา เพ่ือกล่ันกรอง
หนังสือจากเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
2. เผยแพร่เทศบัญญัติให้ผู้ประกอบกิจการทราบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ งานสุขาภิบาลชุมชน
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

ตรวจสถานประกอบกิจการ
ก่อนต่ออายุใบอนุญาต

เจ้าหน้าท่ีเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ 
และเอ้ือประโยชน์/รับผลประโยชน์จากผู้
ประกอบกิจการ

ต่ า มาตรการก ากับดูแล
ระบบงานและการ
ท างานเป็นทีม

1. ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี และทวนสอบ
ข้อมูลทุกคร้ัง
2.การจัดทีมงานลงตรวจสอบสถานประกอบกิจการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ งานสุขาภิบาลชุมชน
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมสรรหาผู้ท่ีเหมาะสม ผู้ท่ีได้รับการสรรหาเป้นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

เหตุการณ์
สูง

การให้ถ้อยค า ผู้ท่ีได้รับการสรรหาต้ังค าถามท่ีเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้หน่ึงผู้ใด

สูง

สรุปผลการสอบสวน ผู้ท่ีได้รับการสรรหาสรุปผลการสอบสวนไป
ในทางเข้าข้างผู้หน่ึงผู้ใด

สูง

5 การบังคับคดีตาม
ค าพิพากษา

การบังคับคดีตามค าพิพากษา เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากลูกหน้ี
ตามค าพิพากษาเพ่ือให้ประวิงเวลาในการ
บังคับคดีหรือเพ่ือท าสัญญาผ่อนช าระ

สูง มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณากรณี
มีการท าสัญญาผ่อน
ช าระหน้ีตามค า
พิพากษา

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ กรณีลูกหน้ีตามค าพิพากษา
ขอผ่อนช าระ
2.แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ
3. กรณีมีการท าสัญญาผ่อนช าระหน้ี จะต้องมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือร่วมพิจารณาตามความเหมาะสม

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายนิติการ
ส านักปลัดเทศบาล

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ฝ่ายนิติการ
ส านักปลัดเทศบาล

มาตรการสรรหาผู้ท่ี
เหมาะสมเพ่ือแต่ต้ัง
เป็นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดชอบทางละเมิด

1. สรรหาผู้ท่ีเหมาะสมจากพนักงานเทศบาลท่ีไม่มีส่วน
เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว
2. คัดเลือกคนท่ีอยู่คนละสายงานกับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
เร่ืองราวดังกล่าว
3. มีการประชุมคณะกรรมการสอบข้อมเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดก่อนเรียกผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องให้ถ้อยค า
4.คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดร่วมกัน
พิจารณาค าถามท่ีเหมาะสม
5. คณะกรรมการการสอบข้อเท็จจริงความรับผผิดทางละม
เดร่วมกันพิจารณาเอกสารประกอบถ้อยค าและร่วมกัน
สรุปผลการสอบสวน

ไม่ใช้งบประมาณ

3

4

การต่อใบอนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ

การต้ัง
คณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทาง
ละเมิด
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ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

การเผยแพร่ทางส่ือออนไลน์
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสาร
- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
- ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เผยแพร่ เช่นเน้ือหาข่าว 
ภาพประกอบ เป็นต้น

การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ต่างๆ
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล เน้ือหา รูปภาพ ก่อนผลิต
- ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
- ตรวจสอบความถูกต้องจากผู้
รับจ้างก่อนน าไปเผนแพร่

7 การปฏิบัติหน้าท่ี
ในการท างานกรรี
ตัดต้นไม้ท่ีมีความ
เส่ียงอาจเกิด
อันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

หนักงานออกไปปฏิบัติตาม
หน้าท่ี

ประชาชนขอให้เจ้าหน้าท่ีตัดต้นไม่เพ่ิมหรือ
อาจเป็นพ้ืนท่ีส่วนบุคคล และเสนอ
ผลประโยชน์ให้

ปานกลาง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ซับซ้อน
ในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ

1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการของบุคลากรฝ่ายป้องกันฯ แจ้งให้ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม/ก าชับพนักงานทุกคนให้ศึกษาระเบียบ/กฎหมาย
 เพ่ือช้ีแจงประชาชนให้เข้าใจ รวมถึงการแจ้งเวียนหนังสือ
ระเบียบส่ังการให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ส านักปลัดเทศบาล

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณการเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น 
Facebook Youtube เป็นต้ย และทางป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อาจมีโอกาส
ประชาสัมพันธ์ตัวบุคคลมากเกินไป ซ่ึงอาจ
ท าให้มีการร้องเรียนจากประชาชน 
เน่ืองจากท าให้ส่อไปทางหาเสียง หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคล โดยใช้ส่ือของ
ราชการ และเจ้าหน้าท่ีรัฐวางตัวไม่เป็นกลาง

สูง งานประชาสัมพันธ์
ฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

1. ก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
หน่วยงาน และประชุมซักซ้อมให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ
2. ประชุมกับเจ้าหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังการปฏบัติงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องทุกคร้ังก่อนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

มาตรการป้องกันการ
ประชาสัมพันธ์ตัว
บุคคลขอส่ือสาร
ราชการ
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ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

8 การส ารวจการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน 
ส่ิงปลูกสร้าง และ
ป้าย

ออกส ารวจตามแผนท่ีก าหนด 
ได้แก่
1. ส ารวจประเภทท่ีดิน ส่ิงปลูก
สร้าง และห้องชุด (ประเภท 
จ านวน ขนาด การใช้ประโยชน์
อายุโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้าง)
2. ส ารวจข้อมูลป้าย ขนาด 
ประเภทป้าย

เจ้าหน้าท่ีท่ีออกส ารวจอาจรู้จักเป็นการ
ส่วนตัวกับเจ้าของทรัพย์สิร หรือเจ้าหน้าท่ี
ส ารวจอาจเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
เจ้าของทรัพย์สิน โดยด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูลท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริง เช่น 
การส ารวจการใช้ประโยชน์จากท่ีว่างเปล่า/
ไม่ท าประโยชน์ เป็นประกอบเกษตรกรรม 
การส ารวจจากบ้านอยู่อาศัยประกอบการค้า
 เป็นอยู่อาศัยไม่ประกอบการค้า การส ารวจ
ป้ายจากป้าประเภท 3 (ป้ายไม่มีอักษรไทย 
ไม่ว่าจะมีรูปภาพหรือเคร่ืองหมายใดๆ
หรือไม่ และป้ายท่ีมีอักษรไทยบางส่วนหรือ
ท้ังหมดอยู่ภายใต้หรือต่ ากว่าอักษร

ปานกลาง มาตรการก าหนดไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชน์จาก
เจ้าของทรัพย์สิน หรือ
ผู้ประกอบการ และ
ก าหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติการ
ทุจริต

1. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากเจ้าของทรัพย์สินหรือผู้ประกอบการ และ
ก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติการทุจริต
2. หัวหน้าฝ่ายระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
ตรวจสอบผลการส ารวจภาคสนามทุกแปลงท่ีท าการส ารวจ
3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ กองสารสนเทศภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

9 การรับช าระภาษี รับเงินค่าภาษี เม่ือมีการรับเงินค่าภาษีแล้วจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือเป็นหลักญานการรับเงิน 
โดยฉบับจริงมอบให้ผู้ช าระภาษี ส่วนส าเนา
ใบเสร็จรับเงินน าส่งพร้อมกับเงินสดให้กับ
คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน แต่เม่ือเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับเงินได้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ช าระ
ภาษีแล้วก่อนท่ีจะน าส่งเงินประจ าวัน ได้ท า
การยกเลิกใบเสร็จรับเงินแล้วออก
ใบเสร็จรับเงินใหม่ท่ีมีจ านวนเงินน้อยกว่า
จ านวนเงินท่ีรับจริงแล้วน าส่งใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใหม่พร้อมกับเงินสดจ านวนเท่ากับท่ี
ปรากฏในใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ และน าส่ง
เงินประจ าวัน

ปานกลาง มาตรการก าหนด
หน้าท่ีเฉพาะในการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
ข้ันตอนยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน

1.จัดท ามาตราการก าหนดหน้าท่ีเฉพาะในการปฏิบัติงาน
ส าหรับข้ันตอนการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน โดยก าหนดให้ผู้
ออกใบเสร็จและผู้รับเงินต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน
2.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยจ านวนเงินใน
หนังสือแจ้งการประเมินภาษีกับจ านวนเงินในใบเสร็จ
จะต้องตรงกัน กรณีท่ีไม่ตรงกันจะต้องแจ้งผู้มีสิทธิในการ
ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
3. ก าหนดให้หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย เป็นผู้มีสิทธ์ิใน
การยกเลิกใบเสร็จรับเงินและก าหนดสทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูล
ในระบบ e-laas
4. แจ้งแนวทางในการปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีภายในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนพัฒนารายได้
ส านักคลัง

10 การขอรับเงิน
อุดหนุนของชุมชน

ตรวจสอบเอกสารโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน

เอกสารประกอบโครงการ ท่ีชุมชนส่งมา
ขอรับเงินอุดหนุนไม่ครบตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด แต่เจ้าหน้าท่ีผ่านเอกสารให้ก่อน 
เพราะเกรงว่าจะล่าช้าในการเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาเงินอุดหนุน หรือ เอ
อกสารไม่ครบถ้วนแต่น าเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณา

ต่ า แนวทางการปฏิบัติ
ขอรับเงินอุดหนุนของ
ชุมชน

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติการขอรับเงินอุดหนุนโดยการ
ก าหนดเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือ
ขอรับเงินอุดหนุนก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารให้ครบถ้วนก่อนเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา หากเอกสารไม่ครบถ้วน ให้ส่งคืน
ชุมชน

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ



หน้า 27

ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

11 การรับเบ้ียยังชีพ
ทุกประเภท (เบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ/
คนพิการ/ผู้ป่วย
เอดส์

รับลงทะเบียน/ยืนยันสิทธ์ิ ประชาชนผู้มีความประสงค์ขอรับเบ้ียยังชีพ
จะต้องแนบเอกสารประกอบ ได้แก่บัตร
ประชาชน ทะเบียนบ้าน และสมัดบัญชี
ธนาคาร ซ่ึงประชาชนอาจน าส าเนาบัตรท่ี
หมดอายุ หรือใช้ส าเนาทะเบียนบ้านฉฉบับ
เก่า มาประกอบการย่ืนค าขอรับเย้ียยังชีพฯ 
ซ่ึงไม่ตรงกับกรมการปกครอง และ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับลงทะเบียนไว้ โดยไม่ได้
ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผล
ผู้มีสิทธ์ิรายดังกล่าว ไม่ได้รับเบ้ียยังชีพล่าช้า

ต่ า แนวทางการ
ด าเนินงานรับ
ลงทะเบียนและยืนยัน
สิทธ์ิเบ้ียยังชีพ

1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานรับลงทะเบียน/ยืนยัน
สิทธ์ิ และการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบ
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานรับลงทะเบียนสอบถาม
เอกสารประกอบให้ครบถ้วนและถูกตอ้ง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

12 การควบคุมการ
ก่อสร้าง

ผู้ควบคุมงานก่อสร้างควบคุม
งานให้เป็นไปตามแบบรายการ
และสัญญาจ้าง

การควบคุมงานอาจไม่เป็นไปตามแบบรูป
รายการท่ีก าหนดไว้ หรือการใช้วัสดุในการ
ก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
อาจเป็นการเอ้ือประโยชน์หรือการรับ
สินน้ าใจจากผู้รับจ้าง

ต่ า ก าหนดแนวทางปฎิบัติ
ในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง

1. ให้ผู้ควบคุมงานรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายการและสัญยาจ้าง โดยมีภาพถ่ายระบุวัน เวลา 
และข้ันตอนของการก่อสร้าง
2. ออกหนังสือก าชับผู้ควบคุมงานเพ่ือก ากับไม่ให้มีการรับ
สินน้ าใจ ของขวัญ การรับเล้ียงหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
รับจ้าง

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนควบคุมการก่อสร้าง
ส านักช่าง

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ



หน้า 28

ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

การก าหนดคุณลักษณะ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ก าหนดราคากลาง

เจ้าหน้าท่ีอาจก าหนดเง่ือนไข TOR โดยไม่
เป็นตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ หรือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหน่ึง

สูง 1. มาตรการก าหนด
คุณลักษณะและ
ขอบเขตของงานTOR 
(ส านักการศึกษา)
2. มาตรการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (สป.)

1.อบรมความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีเร่ืองการก าหนดคุณลักษณะ/ขอ
เขตของงาน TOR (สป.) 
2. ก าหนด TOR ตามมาตรฐานครุภัณฑ์และแนวทางการ
จัดท าTOR ตามหนังสือส่ังการ (ส านักการศึกษา)
3. แจ้งเจ้าหน้าท่ีถึงแนวทางการก าหนด TOR หากได้รับ
การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลางหรือ
คณะกรรมการก าหนด TOR (ส านักการศึกษา)
4.แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือราชการ และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ฝ่ายกิจการโรงเรียน
ส่วนบริหารการศึกษา
ส านักการศึกษา
2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ส านักปลัดเทศบาล

การตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจตรวจรับ
งานโดยเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง หรืออาจ
ตรวจรับงานท่ีไม่ตรงตาม TOR โดยมีการรับ
เงินหรือผลประโยชน์จากคู่สัญญา

สูง 1. มาตรการตรวจรับ
พัสดุ (ส านักการศึกษา)
2. มาตรการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (สป.)

1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผ็ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุให้ตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญา TOR 
และไม่ให้รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง (ส านักการศึกษา)
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด (สป.)

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ฝ่ายกิจการโรงเรียน
ส่วนบริหารการศึกษา
ส านักการศึกษา
2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ส านักปลัดเทศบาล

14 การจัดซ้ือครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

การก าหนดคุณลักษณะ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ก าหนดราคากลาง

คณะกรรมการฯ ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะ (TOR) เพ่ิมเติมจากมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ดังกล่าวและสืบหารายละเอียด
คุณลักษณะจากผู้ประกอบการรายเดิมๆ ท่ี
เคยซ้ือจ้าง อาจท าให้เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย และเกิดการแข่งขัน
ไม่เป็นธรรม

ปานกลาง ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์

1. ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 
และหากมีความต้องการครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ อาจใช้เกณฑ์
คุณภาพในการพิจารณา
2. บันทึกแจ้งเวียนให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ งานจัดเก็บมูลฝอยฯ
ฝ่ายบริหารส่ิงแวดล้อม
ส่วนบริการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม
ส านักสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

แจ้งสถานศึกษาให้แจ้งจ านวน
นักเรียน

โรงเรียนอาจมีการปกปิดจ านวนนักเรียนไม่
ตรงกับความจริง เพ่ือให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมข้ึน

ปานกลาง สถานศึกษาแจ้งยอด
ของนักเรียนท่ีมีตัวตน
อยู่จริงในปัจจุบัน

ให้สถานศึกษาแจ้งยอดนักเรียนท่ีมีตัวตนอยู่จริงในปัจจุบัน 
พร้อมแนบรายช่ือนักเรียนและเลขประจ าตัวนักเรียนมา
พร้อมด้วย

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการโรงเรียน
ส่วนบริหารการศึกษา
ส านักการศึกษา

ตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะตรวจรับ
พัสดุไม่ตรงตามTOR ก าหนด เช่น ผู้รับจ้าง
จัดส่งจ านวนอาหารเสริม(นม)ไม่ครบ แต่
คณะกรรมการฯ ตรวจรับอาหารเสริมนม 
น้ัน เป็นต้น เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง

สูง มาตรการตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ให้ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการ
อย่างเคร่งครัด ตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญา TOR และ
ไม่ให้รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการโรงเรียน
ส่วนบริหารการศึกษา
ส านักการศึกษา

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ

15 การจัดซ้ืออาหาร
เสริม (นม)

13 การจัดซ้ือจัดจ้าง



หน้า 29

ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต
มาตราการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงานรับผิดชอบ

16 การสรรหา
พนักงานจ้าง

รับสมัครสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง (ไม่
น้อยกว่า 7 วันท าการ)

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารในการสมัคร
งานของผู้สมัคร ซ่ึงอาจจะมีการอ านวย
ความสะดวกให้กรณีท่ีเป็นผู้สมัครท่ีรู้จักกับ
เจ้าหน้าท่ีในการรับสมัครงาน
2. เอกสารท่ีมีการย่ืนไม่ครบและผู้สมัครมี
การตกลงกับเจ้าหน้าท่ีโดยเจ้าหน้าท่ีรับใบ
สมัครใช้ดุลพินิจส่วนตัวและตกลงว่าจะให้
ผู้สมัครเอามาย่ืนให้ภายหลัง ท าให้มีการรับ
เอกสารในการสมัครงานไว้แต่เอกสารไม่
ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ต่ า ด าเนินการสรุปใบ
สมัครของผู้เข้าสมัคร
ประจ าวันเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ

1. จัดให้มีการตรวจสอบเอกสารในการรับสมัครในแต่ละ
วันท่ีเปิดรับสมัคร และให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
รับสมัคร พร้อมแจ้งสถานะการตรวจสอบเอกสาร
2. เม่ือพบว่ามีการรับเอกสารท่ีไม่ครบหรือไม่ถูกต้องให้
ด าเนนการแจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตราก าลัง
กองการเจ้าหน้าท่ี

17 การตรวจสอบ
คุณสมบัติการเข้า
สู่ต าแหน่ง

ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามประกาศ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการประวิงเวลาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเพ่ือต้องการ
ให้ผู้สมัครเข้ามาประสานงานและมีการเรียก
รับผลประโยชน์จากการตรวจสอบคุณสมบัติ
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติการเข้าสู่
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่
อาจเกิดข้อมผิดพลาด เข้าใจคลาดเคล่ือน 
กรณีวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร โดยมีการ
รับรองโดยให้บุคคลน้ัน รับรองตนเอง และ
ไม่ได้แจ้งตรวจสอบกับสถานศึกษาท่ีเคย
ออกวุฒิศึกษาให้

ต่ า การตรวจสอบ
คุณสมบัติโดยก าหนด
หลักเกณฑ์ตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง

1. จัดให้มีการตรวจสอบเอกสรคุณวุฒิการศึกษาจาก
สถานศึกษาท่ีจบ โดยให้มีการออกเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิ
การศึกษา ของท่านน้ันๆ
2. มีการรือกับกรมการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กรณีท่ีคุณวุฒิท่ีระบุกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่ชัดเจน

ต.ค. 66 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตราก าลัง
กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ


