
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  

……………………………………………. 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ  พบว่า มีผลคะแนน 
84.99 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 
 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                    81.63  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้
งบประมาณ พบว่า ควรจะต้องมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
และในส่วนของการแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรเพ่ิมกลไก
ก ากับหน่วยงาน ให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

2. การใช้งบประมาณ                  66.40  คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                        70.67  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       72.70  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         64.81  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน             95.26  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสารมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมแนวทาง พัฒนาหรือเพ่ิมช่อง 
ทางในการประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           87.41  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน            87.97  คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                    95.28  คะแนน 
ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

10. การป้องกันการทุจริต              87.50  คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การสร้างฐาน
ความ คิด มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ อย่าง
โปร่งใส สะดวก 
รวดเร็ว 

    เสริมสร้างความรู้ให้เกิดแก่
เจ้าหน้าที่ในการตระหนักถึงการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อ เห็นถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้พิจารณากิจกรรม
เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. – ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน หรือ
ในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 

    มีการจัดท ารายงานผลการ
จัด ซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  ให้บุคคลภายใน
และภายนอกทราบอย่างชัดเจน 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
(ท้ังปีงบประมาณ) 

 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน หรือ
ในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

3. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร
ของประชาชน 

    จัดเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
เกี่ยว กับสื่อสังคมออนไลน์ ของ
เทศบาลต าบลศรีมหาโพธิ และ
การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ให้เป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงได้ชัดเจน 

กอง 
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน หรือ
ในการประชุม
หัวหน้าส่วน 

4. การปรับปรุง 
ยกระดับผลคะแนน 
ITA  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

    มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน ตลอด 
จนแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือรับ 
ผิดชอบติดตามผลการปฏิบัติ 
งานในทุกขั้นตอนของ ITA 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ า 
เดือน หรือประชุม
หัวหน้าส่วน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


